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Trainings mit Flihrungskraften und Mltarbe|ter/rrﬁi
die Basis flir erfolgreiche Zusammenarbeit fiir und mit
Kunden/innen.

Beteiligen, innerhalb von Firmen und Organisationen wie
Kunden/innen, Lieferanten und die Offentlichkeit statt Betrof-
fene mit fertigen Beschliissen von oben zu konfrontieren, mit
Beteiligten gemeinsam L&sungen erarbeiten, die von allen ge-
tragen werden. Das gelingt meistens, wenn es richtig vorbereitet
und angefangen wird.

~Begeistern ist die wichtigste Voraussetzung fiir Lernen und
Erfolg“ (Gehirnforscher Prof. Dr. Gerald Hiither; das konnte
auch von Jirgen Klopp, Trainer von Borussia Dortmund, stam-
men). Lernen, Erfolg und Begeistern gedeihen in lebendiger
Atmosphare, verstarken sich gegenseitig und wirken ansteckend.
Gute Fiihrung sorgt fiir eine solche lebendige Atmosphare.




Begegnen — Beteiligen — Begeistern ist eine Voraussetzung
fur Erfolg und weiteres Wachstum in der Bio-Branche. Um Ver-
trauen auch in komplexeren Handelsstrukturen zu gewinnen
und zu erhalten, sind moglichst einfache Mittel und tiberschau-
bare Wege notig, kurz gesagt, Transparenz. Diese Transparenz
liberzeugt und begeistert, wenn alle Beteiligten und die Firmen
und Organisationen Bio-Werte wie Gesundheit und Lebendig-
keit glaubhaft vertreten. Das ist durch ganzheitliche Personal-
und Organisationsentwicklung erreichbar, dabei helfen
erfahrene Berater.




Conrad Th|mm Dipl.-Ing. agr‘Ex
und Landbau und Organisationsbera

in Deutschland und international von Indien, tiber die Mongolei,
Tiirkei, Tunesien bis Mexiko und Costa Rica.

ol it
2004 - 2006 hat er eine Zusatzausbildung als Organisations-
berater im Genuine Contact™ Program in Europa und den USA
absolviert und arbeitet in der Organisationsberatung in mehre-
ren Netzwerken mit Kollegen/innen zusammen.

Gerne stelle ich Innen meinen Ansatz unverbindlich vor.
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