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Begegnen — Beteiligen — Begeistern

- um Offentliche Akzeptanz fiir die neue Energieinfrastruktur zu
schaffen
- um nachhaltig erfolgreich, fachiibergreifend, kundenorientiert,
technisch-wirtschaftlich zusammen zu arbeiten
3 um die Attraktivitat des Unternehmens fiir gute Mitarbeiter

Eine entsprechende Moderatlon sc_a die Bz ]
reiche Zusammenarbeit: i o= s i )

Beteiligen, innerhalb von Firmen und Organisationen und im
offentlichen Raum, statt Betroffene mit fertigen Beschlussen

zu konfrontieren, was Widerstande hervorruft (Stuttgart 21),
mit Beteiligten gemeinsam Losungen erarbeiten, die von

allen getragen werden. Das gelingt meistens, wenn es richtig
vorbereitet und angefangen wird.

~Begeistern ist die wichtigste Voraussetzung fiir Lernen und
Erfolg“ (Gehirnforscher Prof.Dr. Gerald Hiither; das konnte
auch von Jirgen Klopp, Trainer von Borussia Dortmund, stam-
men). Lernen, Erfolg und Begeistern gedeihen in lebendiger
Atmosphare und verstarken sich gegenseitig. Eine gute Mode-
ration sorgt flr eine solche lebendige Atmosphare.




Interessengruppen ¢

Begegnen — Beteiligen — Begeistern ist in der Energiewende
einschlieBlich des beschleunigten Netzausbaus ein komplexer
Prozess. Um Transparenz zu schaffen und zu erhalten braucht
es moglichst einfache Mittel und einfache Wege. Alle Beteiligten
betreten Neuland, denn eine solche Veranderung der gesell-
schaftlichen Infrastruktur ,mit breiter offentlicher Beteiligung®
(NABeG) hat es noch nirgendwo gegeben. Sie erfordert zum
Gelingen eine kluge und umsichtige Vorgehensweise mit allen
Beteiligten. Dabei helfen erfahrene Berater.




ipl.-Ing. agr., ¢

ein Pionier in der Entwicklungsberatung und
- Vermittlung zwischen sehr unterschiedlichen Gruppen in
~ Deutschland und international: Bio-Bauern und konventionellen

Landwirten, Verbraucher/innen und Lebensmittel-Handlern,
Naturschutz-Verbanden und Behorden, auch interkulturell von
Indien, tber die Mongolei, Tiirkei, Tunesien bis Mexiko und
Costa Rica.

2004 - 2006 hat er eine Zusatzausbildung als Organisations-
berater im Genuine Contact™ Program in Europa und den
USA absolviert und arbeitet beim Thema Energiewende und
beschleunigter Netzausbau in mehreren Netzwerken mit
Kollegen/innen zusammen.

Gerne stelle ich lhnen meinen Ansatz unverbindlich vor.
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